EDITAL N° 003/2026

CHAMAMENTO PARA SELECAO DE ESPACOS, AMBIENTES E
INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS
PARA RECEBER SUBSIiDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N° 14.399/2022).

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo
e a universalizacao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Pendéncias.

Deste modo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
JUVENTUDE torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lein® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instru¢do  Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acgdes Afirmativas e
Acessibilidade).

1.1.0 edital se orienta pelo seguinte cronograma:

ATIVIDADES DATAS
Lancamento 20/07/2026
Inscrigoes 21/07 a27/07/2026
Analise de Mérito Cultural 28/07 a 05/08/2026
Resultado Preliminar da Etapa de Analise do Mérito 06/08/2026

Cultural

Prazo para Recurso da Etapa de Analise do Mérito 07/08 a 10/08/2026
Cultural

Resultado do Recurso e Resultado Final da Etapa de 11/08/2026
Analise do Mérito Cultural

Etapa de Habilitacio (Entrega de Certiddes, Dados 12/08 a 17/08/2026
Bancarios e Foto)

Resultado Preliminar da Etapa de Habilita¢io 18/08/2026


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

Prazo para Recurso da Etapa de Habilitacdo 19/08 a 21/08/2026

Resultado do Recurso e Resultado da Etapa de 24/08/2026
Habilitacao

Assinatura do Termo de Execuciao Cultural Mediante convocagao
Pagamento Até 40 dias ap6s a

assinatura do Termo
de Execucao Cultural

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selecdo de associagdes culturais com CNPJ, bem como de
coletivos e grupos sem CNPJ, para o recebimento de subsidio voltado a manutencao de
suas atividades, conforme as categorias descritas no Anexo I. A iniciativa tem como
objetivo incentivar as diversas formas de manifestagdes artisticas e culturais do
Municipio de Pendéncias.

2.2 Quantidade iniciativas artistico-culturais selecionadas
Serdo selecionadas 05 iniciativas artistico-culturais, distribuidas da seguinte forma:
e 03 vagas para associacdes culturais com CNPJ;

e 02 vagas para coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

2.3 Valor total do Edital

O valor total deste Edital ¢ de R$ 32.500,00 (trinta e dois mil e quinhentos reais),
distribuido entre os contemplados conforme a tabela abaixo:

CATEGORIA DE APOIO VAGAS VALOR VALOR TOTAL
INDIVIDUAL | POR CATEGORIA

Apoio a Associacoes 03 R$ 5.833,33 R$ 17.500,00

Culturais (com CNPJ)

Apoio a Coletivos e 02 R$ 7.500,00 R$ 15.000,00

Grupos (sem CNPJ)

TOTAL GERAL 05 — R$ 32.500,00

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Pendéncias ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratacdo de servigos.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgcamentaria:



OrgﬁO/Unidade: 02.008 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E

JUVENTUDE
Func¢ao: 13 - CULTURA
Sub-funcio: 292 — DIVULSAO CULTURAL
Programa: 0003 — GESTAO ADMINISTRATIVA INTEGRADA

Proj./Atividade: | 2355 — POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB

2.4 Prazo de inscricao

Das 08:00h do dia 21 de julho de 2026, até¢ as 23:59h do dia 27 de julho de 2026, no
formato digital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes representantes de iniciativas artistico-culturais
localizados no Municipio de Pendéncias e que tenham as seguintes caracteristicas:

I — Seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil,
microempresas culturais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com
finalidade cultural e institui¢des culturais sem fins lucrativos;

IT - Tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se
dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:

I — Pessoa fisica ou microempreendedor individual (MEI);

IT — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundagdo, cooperativa, etc.);
IIT — Microempresas;

IIT — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucao Cultural e a representa¢do sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

O espaco ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de
agentes ou iniciativas culturais abaixo:

Sdo exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e Pontées de Cultura Teatros Independentes

escolas de musica, de capoeira e de artes €  circos, inclusive itinerantes

estudios, companhias e escolas de danca

cineclubes centros culturais, casas de cultura e
centros de tradi¢do regionais

museus comunitarios e centros de comunidades e povos indigenas e seus

memoéria e patrimdnio;  bibliotecas espagos, ambientes e iniciativas artistico-

comunitarias culturais



centros artisticos e culturais afro-
brasileiros

povos e comunidades tradicionais e seus
espacos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais

Radios comunitarias

produtoras de cinema e audiovisual

galerias de arte e de fotografias
espacos de apresentagdo musical

espacos e centros de cultura alimentar de

comunidades quilombolas e seus espacos,
ambientes ¢ iniciativas artistico-culturais

teatro de rua e demais expressoes artisticas
e culturais realizadas em espagos publicos

Quadrilhas juninas

ateliés de pintura, de moda, de design e de
artesanato

feiras permanentes de arte e de artesanato
espacos de literatura, de poesia e de
literatura de cordel

Produtoras de cinema e audiovisual

base comunitaria e agroecoldgica e de
culturas  originarias, tradicionais e
populares

Atencao! Nao ¢ necessario ter uma sede em espaco fisico para participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:
I. criados pela administragao publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

II. vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituicdes criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

III. teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos
empresariais;

IV. espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da
etapa de elaboragdo do edital, e venham a participar da etapa de analise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;

VI. que tenham socios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

VII. que tenham socios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencéo! O subsidio para as iniciativas artistico-culturais somente sera concedido para a
gestao responsavel pelo espago cultural.



Atengio! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital,
mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espacgo cultural.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacao direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagao do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste
edital.

3. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

Inscri¢cdes — etapa de apresentacao de projetos pelos agentes culturais
Selecio — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao
convocados para apresentar documentos de habilitagao

Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execu¢ao Cultural

4. INSCRICOES
4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio do e-mail pnab2.pendencias@gmail.com a
seguinte documentagdo obrigatoria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II)
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme o Anexo III;

¢) Portfolio reunindo registros para comprovacao dos ultimos 02 anos de atuagao (fotos,
videos, postagens em redes sociais, relatorios...);

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que a iniciativa
artistico-cultural serd inscrita conforme Anexo I, quando houver;

e) Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
f) Declaracdo de representacao, se for um coletivo sem CNPJ;

g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacao
do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural representante da iniciativa ¢ responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informacdes de seu
projeto.

Atencao! A auséncia de preenchimento de qualquer campo obrigatdrio nos formuldrios,
bem como a falta de anexagdo de quaisquer dos documentos obrigatorios exigidos neste
Edital, implicard na desclassificacdo imediata do agente cultural na etapa de selecao,
sem prejuizo de outras sancdes cabivelis.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a


mailto:pnab2.pendencias@gmail.com

Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 1.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaracao.
A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

As iniciativas culturais que optarem por concorrer as cotas CcoOncorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

As iniciativas culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.5. Procedimentos de Verificacao da Autodeclaracio

Para fins de verificacao e garantia do direito as cotas, a Administracao Publica Municipal
adotara o procedimento de heteroidentificagdo, conforme estabelece a Instrucdo
Normativa MINC n°® 10/2023.

I — Heteroidentificacido: Consiste em um procedimento complementar a autodeclaragao
de pertencimento racial, realizado por terceiros (comissao especifica), para confirmagao



da identificagdo do agente cultural como pessoa negra (preta ou parda) de acordo com o
seu fenotipo, isto ¢, conforme as suas caracteristicas fisicas visiveis.

IT — Se o agente cultural (proponente individual ou integrantes de coletivo sem CNPJ)
tiver optado por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas), devera
apresentar, obrigatoriamente nesta etapa de habilitagdo:

a. 0l (uma) fotografia recente de rosto, de frente, com boa iluminacdo, fundo neutro e
sem o uso de aderegos (O0culos escuros, boné, chapéu) ou filtros de imagem, para fins do
procedimento complementar de heteroidentificagao.

b. A ndo apresentagdo da fotografia de frente nos moldes exigidos ou a ndo confirmagao
da autodeclaracao pela comissdo de heteroidentificagao implicard na perda do direito de
ocupar a vaga reservada as cotas, figurando o candidato apenas na listagem de ampla
concorréncia caso possua nota suficiente.

III - A banca de heteroidentificagdo so precisard analisar as fotos dos agentes culturais
que ja passaram pelos critérios de mérito cultural e foram efetivamente selecionados (ou
dos suplentes que venham a ser convocados). Se vocé pedisse na inscri¢do, a equipe teria
o trabalho de analisar fotos de dezenas de candidatos que talvez nem atingissem a nota
minima.

OBSERVACAO: Caso nio haja iniciativas culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

6. Aplicaciao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia,

IT - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranca no projeto cultural;

IIT - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo XI.

7. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE
TRABALHO)

7.1. Preenchimento do modelo



Para se inscrever neste edital ¢ necessario preencher o Anexo II - Formulario de
Inscricdo, documento que contém a ficha de inscricdo, ¢ o Anexo III - Plano de
Trabalho, documento que contém a descri¢ao do projeto.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Pendéncias de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

7.2. Custos de manutenc¢io

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo III
indicando os custos de manuten¢ao do espago, ambientes ou iniciativas artistico-culturais,
por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O
agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! A planilha poderd conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementag¢ao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencio! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB
empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentaria a previsao de arrecadagdo, juntamente com a relacdo de quais itens
serdo custeados com esse recurso.

1. Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sao obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo, de
forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas
publicas ou de atividades em espacos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentagdes ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados meios digitais, em
cooperagdo e com planejamento definido com o Municipio de Pendéncias.

2. Recursos de acessibilidade

Os espacos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacado e circulacao;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

IT - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

I - Adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIT - medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com defici€ncia.

8. ETAPA DE SELECAO
8.1. A analise dos projetos culturais sera realizada por:

I - Empresa de consultoria técnica contratada pela Administragao Publica, nos termos do
Contrato n° 069/2026, para atuar na etapa de sele¢do, realizando a analise e emitindo
pareceres sobre 0s projetos apresentados.

IT - Todas as atividades serdo registradas em ata.

1. Quem nio pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - Tiverem interesse direto na matéria;
IT - Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

III - no caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.



Atencao! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo, neto/neta,
bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

2. Analise dos projetos

Os membros da comissao de sele¢do, formada pela empresa contratada, fardo a analise de
mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espaco,
ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em relagdo a
outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada espago, ambiente e
iniciativas artistico-cultural ¢ atribuida em funcdo desta comparacgao.

3. Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes € em
desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso
da etapa de selecdo, conforme dispde o 7.5

4. Recurso da etapa de selecao

O resultado provisodrio da etapa de selecao serd divulgado no DOM — Diario Oficial do
Municipio de Pendéncias e nas redes sociais da Prefeitura.

Contra a decisao da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Juventude, que deve ser apresentado por meio digital no prazo de
03 dias uteis a contar da publica¢do do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia til posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

E expressamente vedada a inclusido de novos documentos que deveriam ter sido
apresentados no momento da inscricdo. A fase recursal ndo se presta a complementacao
de documentacdo faltante ou a correcdo de falhas decorrentes da inércia do proponente
no ato da inscrigao.

Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no
DOM - Diério Oficial do Municipio de Pendéncias/RN.

Atencao! Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Atencao! Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de selegdo sera divulgado
no DOM - Diario Oficial do Municipio de Pendéncias.



9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados e/ou rateados entre os
contemplados no edital.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

10. ETAPA DE HABILITACAO
10.1. Documentos de habilitacao
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 4

dias apos a publicagdio do resultado da selecdo, por meio do e-mail
pnab2.pendencias@gmail.com os seguintes documentos:

Se a iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa Fisica, deve apresentar os
seguintes documentos:

I - Dados bancarios do proponente (preferencialmente do Banco do Brasil);

II - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e divida Ativa da
Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf);

ITI- Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos estaduais e a divida ativa do
Estado (https://uvt.sefaz.rn.gov.br/#/services/certidao-negativa/emitir);

IV-  Certiddo negativa de  débitos relativos ao  crédito  municipal
(https://www.tinus.com.br/csp/PENDENCIAS/portal/index.csp?323WJmH7537papWq0
12260j1k009011=uwZY 82CO0s296Dpk55662Zphyx098vIpGD8811G26835390uWc915)

)

V - Para quem ira participar da cota racial: 01 (uma) fotografia recente de rosto, de
frente, com boa iluminagao, fundo neutro e sem o uso de aderegos (6culos escuros, boné,
chapéu) ou filtros de imagem, para fins do procedimento complementar de
heteroidentificacao.

Se a iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa Juridica, deve apresentar
os seguintes documentos:

I - Dados bancérios do proponente (preferencialmente do Banco do Brasil);

IT - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e divida Ativa da
Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj);

ITI- Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos estaduais e a divida ativa do
Estado (https://uvt.sefaz.rn.gov.br/#/services/certidao-negativa/emitir);



mailto:pnab2.pendencias@gmail.com

IV - Certiddio negativa de débitos relativos ao crédito  municipal
(https://www.tinus.com.br/csp/PENDENCIAS/portal/index.csp?323WJImH7537papWq0
12260i1k009011=uwZY 82C0s296Dpk55662Zphyx098vIpGD8811G26835390uWc915)
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V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

VI - Consulta regularidade do empregador (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf).
VII - Para quem ira participar da cota racial: 01 (uma) fotografia recente de rosto, de

frente, com boa iluminagao, fundo neutro e sem o uso de aderecgos (6culos escuros, boné,
chapéu) ou filtros de imagem, para fins do procedimento complementar de
heteroidentificacao.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragdo publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipotese de inabilitacio de alguns contemplados, serdo convocados outros
proponentes suplentes para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a
ordem de classificacdo dos projetos.

1. Recurso da etapa de habilitacio

O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no DOM - Diario Oficial do
Municipio de Pendéncias e nas redes sociais da Prefeitura.

Contra a decisdo da fase de Habilitagdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo e Juventude, que deve ser apresentado por meio digital no prazo
de 03 dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

E expressamente vedada a inclusido de novos documentos que deveriam ter sido
apresentados na fase de Habilitacido. A fase recursal ndo se presta a complementacao
de documentacao faltante ou a correcao de falhas decorrentes do proponente no ato da
inscrigao.

Os recursos apresentados apoOs o prazo nao serao avaliados.

Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilita¢do sera divulgado
no DOM - Diario Oficial do Municipio e nas redes sociais da Prefeitura.

Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS


https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

1. Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacao, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Execucdo Cultural, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Juventude contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

2. Recebimento dos recursos financeiros

Ap0s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos
em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital até 40
dias apos a homologacao do resultado.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estiao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

12. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal e Prefeitura Municipal de Pendéncias, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses
que antecedem as eleicoes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

1. Monitoramento e avaliacido realizados pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Juventude

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagdo de informacdo a administragdo publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificag¢@o
e de foco no cumprimento do objeto.

2. Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Juventude

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatorio de Objeto
da Execucao Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital.



O Relatério de Objeto da Execucao Cultural deve ser apresentado em até 120 (cento e
vinte) dias apos o final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicacao dos
recursos recebidos.

O Relatoério Financeiro da Execucao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacao
do Relatorio Final de Execu¢ao do Objeto; ou

IT - Quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregularidade na
execucao da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

14. DISPOSICOES FINAIS
1. Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

2. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo  disponiveis  no
site (https://pendencias.rn.gov.br/diario oficial/)

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicacdes no (https://pendencias.rn.gov.br/diario_oficial/) e nas midias sociais
oficiais.

3. Informacées adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab2.pendencias@gmail.com

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Juventude.

4. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 meses
apos a publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado de acordo com a legislagdo
vigente.

5. Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
https://pendencias.rn.gov.br/diario_oficial/
mailto:pnab2.pendencias@gmail.com

Anexo II - Formulario de inscri¢ao;

Anexo III - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selegao;

Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo VII - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragao étnico-racial;

Anexo IX — Declaracao Pessoa com Deficiéncia;

Anexo X — Formulario de interposi¢ao de recurso.

LAYS HELENA CABRAL DE QUEIROZ

Prefeita Municipal

ISAC CARLOS DOS SANTOS

Secretdrio municipal de Cultura, Turismo e Juventude



EDITAL N° 003/2026

CHAMAMENTO PARA SELECAO DE ESPACOS, AMBIENTES E
INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

ANEXO I - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

1.1. Quantidade iniciativas artistico-culturais selecionadas
Serao selecionadas 05 iniciativas artistico-culturais, distribuidas da seguinte forma:
e 03 vagas para associacdes culturais com CNPJ;

o 02 vagas para coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Apoio a Associacoes Culturais (Com CNPJ): Destinada a iniciativas, espagos ou
ambientes artistico-culturais gerenciados por pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos tais como associagdes culturais, fundagdes, cooperativas com finalidade
cultural ou organizagdes da sociedade civil que possuam inscri¢do regular no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e comprovem atuacdo no municipio.

Apoio a Coletivos e Grupos Culturais (Sem CNPJ): Destinada a iniciativas, grupos,
coletivos ou movimentos artisticos que atuem sem constitui¢do juridica formal (sem
CNPJ), organizados por meio da unido de pessoas fisicas, representadas formalmente por
um responsavel legal indicado pelo grupo no ato da inscri¢do para fins de assinatura do
Termo de Execug¢ao Cultural.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Categorias Ampla Vagas Quant. Valor Valor total
concorréncia reservadas totalde maximo por  da categoria

(cotas - in  vagas projeto
10/2023)

Apoio a

Associagdes 2 1 3 R$5.833,33 | R$ 17.500,00

Culturais

(Com CNPJ)

Apoio a

Coletivos e 1 1 2 R$ 7.500,00 = R$ 15.000,00

Grupos (Sem

CNPJ)



Nota explicativa: Devido ao quantitativo reduzido de vagas deste Edital, fica reservada
01 (uma) vaga por categoria para candidatos optantes pelas cotas (negros, indigenas ou
pessoas com deficiéncia), cuja destinagdo final observard a maior nota ¢ a ordem de
prioridade estabelecida na Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023. Caso nao haja
candidatos inscritos ou aprovados nas vagas reservadas, estas retornardo automaticamente
para a Ampla Concorréncia.



EDITAL N° 003/2026

CHAMAMENTO PARA SELECAO DE ESPACOS, AMBIENTES E
INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. ESPACO/INICIATIVA REPRESENTADA POR PESSOA FiSICA OU POR
PESSOA JURIDICA

1.2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

() Coletivo sem constitui¢do juridica

1.3. DADOS DO COLETIVO SEM CONSTIUICAO JURIDICA (SEM CNPJ)

Nome do grupo ou coletivo Quantas pessoas fazem parte do
coletivo

Nome do representante legal: CPF do representante legal:

Identidade/Orgao Expedidor: Raga, cor ou etnia:

E-mail de contato: Telefone de contato:

Endere¢o Completo (da sede):

Cidade/UF: CEP:

Contato: E-mail:

1.4. DADOS DA ORGANIZACAO COM CNPJ

Razdo Social: CNPI:

Nome Fantasia: Data da Fundacgao

Endereco completo da organizagao:

Cidade/UF: CEP:

Contato: E-mail:

Nome do representante legal:

Estado Civil: CPF:

Identidade / Orgao Expedidor: Cargo:

Endere¢o Residencial:

Cidade/UF: CEP:

1. Género




) Mulher cisgénero

) Mulher Transgénero
) Pessoa Nao Binaria
) outro

(
(
(
(

( ) Homem cisgénero
( ) Homem Transgénero
() Travesti

2. Orientacao sexual:

) Lésbica
) Homossexual
) Outra

() Heterossexual
( ) Bissexual
() Prefere nao responder

. Raca, cor ou etnia:
) Branca

) Preta

) Parda

) Indigena

) Amarela

. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Nao
) Sim, Auditiva
) Sim, Fisica-motora
) Sim, Intelectual
) Sim, Visual
) Sim, Multipla
) Sim, Transtorno do Espectro Autista
) Sim, Outra (indicar qual)

~~ "~ apa ur

5. Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educagao Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() P6s Graduagao Completo
() Pés-Graduacao Incompleto

6. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2026, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.621,00.)

( ) Nenhuma renda

( ) De 1,00 a 500,00

( ) De 501,00 a 1.000,00

( ) De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De 5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
( ) De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00




7. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

8. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos S (cinco) anos?
() Sim

( ) Nao

( ) Nao sei

9. Qual valor total do subsidio?

10. Vai concorrer as cotas? (conferir tabela do anexo I)
( ) Nao
() Sim

11. Tipo de espaco

( ) Arena ou semi arena de apresentagdes
( ) Associagdo Comunitaria

() Atelier

( ) Auditorio

() Biblioteca

( ) Biblioteca Comunitaria

() Biblioteca Parque

( ) Casa da Cultura

() Casa de Espetaculo

() Centro Cultural

() Centro de Convengdes

( ) Centro de convivéncia

() Centro de Memoria e Patrimonio
() Centro de Tradicao Regional

() Cinemas, cineclubes e salas de exibigao
() Cinemateca

() Circo (inclusive itinerante)

( ) Escola de arte e cultura

( ) Escola de samba

() Escola de alimentacéo e cultura
( ) Espaco de Leitura

( ) Espaco Multiuso

( ) Espacos makers

() Estudio de audiovisual

() Estudio de Danca

() Estadio de Musica

( ) FabLabs

() Galeria e espagos de exposi¢ao
() Imovel patrimonializado

( ) Laboratorios de Economia Criativa
( ) Livraria, alfarrabio ou sebo

( ) Memorial

( ) Mercados de arte e artesanato

( ) Museu

( ) Ponto de Leitura

() Pontos e Pontdes de Cultura

() Rédios comunitarias




) Sala de Concerto

) Sambodromo

) Teatro

) Outros (informar qual)

A~ AN AN AN

12. Quais os principais segmentos abarcados pela iniciativa?
( ) Acervos

() Arquivos

( ) Artes Visuais

() Artesanato

( ) Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana

( ) Cultura dos Povos Originarios
() Culturas Tradicionais e Populares
( ) Danca

( ) Design

( ) Edicdo e producao editorial

() Festas e Celebragdes

() Hip Hop

() Jogos eletronicos

( ) Literatura

( ) Mediagao e formagao de leitores
( ) Moda

( ) Museu

( ) Musica

() Patrimdnio Arqueologico

() Patrimonio Cultural Material

() Patrimdnio Cultural Imaterial
() Patrimonio Natural

() Performance

() Teatro

() Outros

13. O espaco cultural esta localizado em territorio prioritario?
() Nao se encontra localizado em territério prioritério.

( ) Area atingida por desastre natural

( ) Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social

( ) Favelas e comunidades urbanas

() Periferia

( ) Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueoldgicos e de patrimonio cultural

() Territorio de fronteira

() Territorio de povos e comunidades tradicionais

() Territorio indigena

() Territorio rural

( ) Zona especial de interesse social




14. A iniciativa cultural existe ha quantos anos?

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informacdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura para
fins de avaliacao da execuc¢ao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos
termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO
DE 2018).



EDITAL N° 003/2026

CHAMAMENTO PARA SELECAO DE ESPACOS, AMBIENTES E
INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

ANEXO III - PLANO DE TRABALHO

1. Mini Curriculo ou Mini portfolio:
(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagoes
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

2. Descricao da iniciativa artistico-cultural

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagoes gerais sobre agoes e projetos
desenvolvidos pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas
perguntas orientadoras: Quais agoes culturais realizadas? Por que a atuagdo do
espago, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do
espago ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuagdo.)

3. Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado
para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o
subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade fim, como




realizagdo de agoes e projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de
insumos para a realizagdo de agoes etc.)

4. Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agoes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realiza¢do de 03 oficinas de arte para
criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares;, pagamento de 06
aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

5. Perfil do publico que frequenta a iniciativa artistico-cultural

(Preencha aqui informagoes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam
dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico que
frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso
de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espago se direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no espaco cultural
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participa¢do de Pessoas com deficiéncia - PCD'’s, tais como,




intérprete de libras, audiodescrig¢do, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instru¢do
Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Braille;

() sistema de sinalizagcdo ou comunicagao tatil;
() audiodescrigao;

( ) legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Para mais informacdes sobre acessibilidade cultural, acesse 0 GUIA PRATICO
DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA:
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/acoes-programas-e-politicas/politica-
nacional-aldir-blanc-de-fomento-a-cultura/arquivos/guia-pratico-de-acessibilidade-
cultural-na-politica-nacional-aldir-blanc-de-fomento-a-cultura

7. A iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se
sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo
de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal
() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal




() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢do internacional
() Doagodes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Venda de produtos

() Outros

8. Equipe Informe quais sdao os proﬁ§sionais que atuam na iniciativa artistico-
cultura!, incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-
CURRICULO. Use o modelo de quadro a seguir:

Nome do Funcao CPF/CNPJ Pessoa Pessoa com
profissional/empresa no negra ou  deficiéncia?
projeto indigena?
Ex.: Joao Silva Cineasta 123456789101  Sim. Sim
Negra

9. Cronograma de Execuc¢io Descreva os passos a serem seguidos para execu¢do
do projeto de manutengdo, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO
e FIM. Use o modelo de quadro a seguir: (Caso prefira, ha a possibilidade de
anexar um cronograma)

Atividade Etapa Descri¢ao Inicio Fim
Ex: Pré-produgao Divulgacao dos 11/10/2024  11/11/2024
Comunicagao projetos realizados

no espago cultural
nos veiculos de
imprensa




10. Planilha orcamentaria preencha a tabela informando todas as despesas,
indicando a META, DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA,
VALOR UNITARIO, QUANTIDADE E VALOR TOTAL e REFERENCIA DE

PRECO (opcional).
Descricao do Justificativa Unid. Valor Quant. | Valor total
item de unitario
medida

Ex.: Fotografo | Profissional Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00
Necessario
para registro da
oficina

11. O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos
financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (Informe se o projeto prevé apoios
financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo
empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal
() Apoio financeiro estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢@o internacional

( ) Doacgdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros




Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sao, o valor do

financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

12. O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural conta com recursos da
venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos produtos a serem
vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde

os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

13. Documentos complementares caso queira, junte documentos que auxiliam na
andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfolios, entre

outros documentos que achar necessario.
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ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
* Grau insatisfatdrio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

CRITERIO DESCRICAO SIMPLIFICADA PONTUACAO
MAXIMA
A Relevancia Cultural: Avalia se as agdes do espago | 10 pontos

ou iniciativa valorizam, fortalecem e enriquecem a
cultura do municipio de Pendéncias.

B Impacto Social e Integracio: Avalia o impacto | 10 pontos
social das atividades na  comunidade,
especialmente na inclusdo de idosos, pessoas com
deficiéncia e grupos em vulnerabilidade social.

C Coeréncia do Orcamento: Avalia se os valores ¢ | 10 pontos
as quantidades listadas na planilha de custos sdo
realistas e adequados para realizar as metas
propostas.

D Capacidade Técnica da Equipe: Avalia a | 10 pontos
experiéncia e a qualificagdo dos profissionais
artisticos e técnicos do grupo, por meio da analise
dos minicurriculos enviados.

E Trajetoria e Historico: Avalia o historico de | 20 pontos
atuacdo do espaco ou coletivo na cidade,
comprovado por meio do portfolio apresentado.

F Viabilidade e Cronograma: Avalia se o plano de | 10 pontos
trabalho e o cronograma de execu¢do sdo claros,
organizados e possiveis de serem realizados no
prazo do edital.

G Medidas de Acessibilidade: Avalia se a proposta | 10 pontos
apresenta acdes concretas de acessibilidade fisica
(rampas, espago adaptado) ou comunicacional
(intérprete de Libras, audiodescri¢do, etc.).




PONTUACAO TOTAL MAXIMA 80 pontos

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou seja,
uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-
CULTURAIS

Identificacao Descricao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto Extra Maxima

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais
F compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas 5

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais
G compostos majoritariamente por mulheres

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais
H sediadas em regides de menor IDH ou 5
coletivos/grupos pertencentes a regides de menor
IDH

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais
com notoria atuacdo em tematicas relacionadas a:
I pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais grupos em situacido de 5
vulnerabilidade econdomica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20
PONTOS

e A pontuagdo final de cada candidatura serd definida pela média aritmética simples
das notas atribuidas individualmente por cada membro da Comissao de Seleciao. Os
critérios gerais sao eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagao
0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuacao 0 em algum dos pontos bonus nao desclassifica o agente cultural.
e Em caso de empate na pontuacdo final entre duas ou mais propostas, o desempate
ocorrera seguindo, obrigatoriamente, a ordem dos seguintes critérios:

1°) Maior nota obtida no Critério E (Trajetéria e Historico);
2°) Maior nota obtida no Critério A (Relevancia Cultural);
3°) Maior nota obtida no Critério B (Impacto Social e Integragdo);



4°) Persistindo o empate, tera preferéncia o proponente com maior idade.

o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:

I - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

IT - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

e A falsidade de informagdes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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ANEXO VI - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
CULTURAL

Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N° do Termo de Execucao Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execu¢do do subsidio, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagoes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

( ) Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

( ) Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

( ) Os objetivos ndo foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta nao foi
cumprida]



Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o nao cumprimento: [explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.
() Sim
( ) Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razao do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espaco ou
iniciativa cultural...

(Voce pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na prote¢ao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).



5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucio do subsidio?

( ) Sim

( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execu¢do do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucio do projeto:

Nome do | Funcido no | CPF/CNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/e| projeto negra? indigena? | deficiéncia
mpresa ?
Ex.: Jodo Cineasta [12345678910 | Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao
Silva 1

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no

Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais acdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram?
Detalhe a execugdo da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores, se

houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
executou as metas e a contrapartida, tais como lista de presenga, relatorio fotografico,
videos, depoimentos, entre outros.

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE

NOME
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ANEXO VII - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVOQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como tnico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca
de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VIII - DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, )
CPF n° , RG n° , DECLARO

para fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se § NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sangdes

criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX - DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, ,
CPF n° , RG n° , DECLARO

para fins de participacdo no Edital (Numero do edital e nome) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdao e estou ciente de que a apresentagdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes

criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO X - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA
DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo,

Com base na Etapa de Sele¢iio do Edital NUMERO DO EDITAL E NOME], venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

NOME COMPLETO
ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE
HABILITACAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital NUMERO DO EDITAL E NOME], venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

NOME COMPLETO
ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL



